Princip for at forebygge og handtere mobning — antimobbestrategi
Vedtaget: Januar 2024

Sammenhaeng / baggrund

Fra april 2017 blev det lovpligtigt for alle skoler i Danmark, som en del af deres veerdiregelszet, at have en
offentlig tilgeengelig og beskrevet antimobbestrategi (jf. undervisningsmiljgloven §1a). Antimobbestrategien
skal sikre, at alle medarbejdere pa skolen har en feelles retning, nar de skal beskytte bgrn mod mobning.
Antimobbestrategien skal omfatte en strategi mod digital mobning. Antimobbestrategien skal vaere
offentligt tilgaengelig — for eksempel pa skolens hjemmeside.

| 2017 blev der vedtaget en antimobbestrategi pa Anna Trolles Skole. Den er foraeldet og traengte til
opdatering. Naervaerende princip aflgser antimobbestrategien fra 2017.

Et godt princip skal veere konkret, kortfattet og szette et mal samt give handlefrihed til ledelsen ift udfgrelse.
Princippet gaelder for hele landsbyfallesskabet — bade bgrnehus og skole - bade bgrn, unge og voksne.

Hvad er en antimobbestrategi?

. Giver feelles retningslinjer for arbejdet mod mobning

J Beskriver, hvordan uddannelsesinstitutionen vil forebygge mobning

J Beskriver, hvordan uddannelsesinstitutionen vil handtere mobning i praksis.

. Beskriver, hvordan uddannelsesinstitutionen aktivt arbejder med at sikre et godt

undervisningsmiljg

Mal / formal

Nogle af Anna Trolles Landsbyfzellesskabs kernevaerdier er FALLESSKAB og TRIVSEL. Det betyder, at vi ikke
accepterer mobning pa Anna Trolles Skole, for alle skal have lov til at vaere en del af et godt feellesskab.

Der findes forskellige mader at definere mobning pa. Grundlaeggende tales der om mobning, nar en person
gentagne gange, over en periode bliver udsat for fysisk eller psykisk vold fra en eller flere personer. Den
psykiske vold indbefatter ogsa udelukkelse fra gruppen. Mobning er et overgreb.

Overordnet gelder det, at:

¢ | Anna Trolles Landsbyfaellesskab har alle et ansvar for, at alle har det godt og trives pa skolen, i
klassen, i SFO’en og i bgrnehuset.

¢ | Anna Trolles Landsbyfaellesskab er der plads til hinanden og hinandens forskelligheder.

¢ | Anna Trolles Landsbyfaellesskab er der en anerkendende omgangstone bade i lseringsrummet
og i fellesomradet.

¢ | Anna Trolles Landsbyfallesskab hjalper man hinanden.

¢ | Anna Trolles Landsbyfzallesskab har det stor betydning at skabe et abent og tillidsfuldt miljg,
hvor problemerne Igses i faellesskab.
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¢ | Anna Trolles Landsbyfaellesskab laves aktiviteter, som giver faellesskabsfglelse.

. . STRATEGI
¢ | Anna Trolles Landsbyfaellesskab er feellesskabet med til at veere en aktiv problemlgser.
¢ | Anna Trolles Landsbyfzellesskab er der taet kontakt mellem skole og hjem.

Ansvarsfordeling:
Anna Trolles Landsbyfeellesskabs ansvar:

® Bgrnegruppens og klassens trivsel er fast tema pa teammgder. | indskolingen foregar det i taet
samarbejde med SFO.

e Vi afholder faellessamlinger pa skolen, hvor alle klasser deltager med forskellige indslag. |
bgrnehuset holder vi samlinger pa stuerne.

e Der arbejdes kontinuerligt med trivslen i bgrnegrupperne og klasserne i form af social treening,
eksempelvis ved hjzelp af “Fri for Mobberi”, individuelle fokuspunkter og andet.

e Alle medarbejdere er opmaerksomme pa, nar der opstar drilleri og uvenskab, der ligger ud over det,
bgrnene selv kan udrede. Vi snakker med de pagaeldende bgrn og prgver at ggre dem bevidste om,
hvad det g@r ved den enkelte og hjelper dem med at fa afsluttet konflikterne.

e Visnakker med/leerer bgrnene at saette ord pa deres fglelser og s@ge hjalp, og ikke mindst, at de
leerer at lytte til hinandens perspektiver.

e Vi haridagligdagen aktiviteter, der er med til at styrke bgrnene socialt, eks. samarbejdsgvelser,
aktiviteter der kraever hensyn og samarbejde, bgrnemgder, hvor ting tages op osv.

e Nar vi oplever, at der i perioder er enkelte bgrn, der har szerligt svaert ved at fungere, laver vi tiltag,
hvor vi har aktiviteter med en mindre gruppe bgrn. Vi udvaelger de bgrn, der skal deltage, med
henblik pa at skabe relationer og styrke dem socialt. Vi tror p3, at hvis man har en bedste ven og er
del af et faellesskab, sa er sandsynligheden for, at egentlig mobning finder sted langt mindre.

e Dereren god dialog og en taet kontakt med foraeldrene — uanset barnets alderstrin.
e Bgrnenes/elevernes trivsel vurderes to gange arligt - der laves handleplaner for alle elever

e Viinddrager foraeldrene i arbejdet for at fremme den sociale trivsel og modvirke mobning ved at
have et hgjt kommunikations- og informationsniveau gennem inddragelse og ved at afholde
foreeldremgder og i den lgbende kontakt.

e Vi udvikler de ansattes kompetencer i forhold til at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke
mobning ved grundlaeggende at arbejde med social kapital og sikre et godt psykisk arbejdsmiljg for
ansatte og elever. Desuden skal alle ansatte have viden omkring bgrns trivsel og velfseerd. Denne
leering skal komme via. kurser, intern vidensdeling, god kommunikation/information mellem
personalet, m.m.

e Viformidler vores antimobbestrategi gennem foraeldremgder, hjemmesiden, info pa
Landsbyfzellesskabets sociale medier, m.m.

e Elever, ansatte og foreeldre kan altid henvende sig til Landsbyfaellesskabets ledelse, klassens
kontaktlaerere, AKT-teamet, paedagoger og gvrige leerere med spgrgsmal vedrgrende elevernes
sociale trivsel.
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Seerligt for skolen:

De ansvarlige for mellemformstilouddene samarbejder teet med klassens leerere om trivslen i
klassen og for individet og medvirker ved konkrete forlgb.

Vi har venskabsklasser pa skolen — og bruger dem aktivt til at styrke sammenhaengen mellem ldre
og yngre elever.

Elevradet laver sociale spilleregler.

Vi har forskellige temauger pa tveers af klasserne i Igbet af aret — fx sundheds- og trivselsuge.

Alle klasser vedtager klassens sociale regler i starten af et nyt skolear.

Der afholdes elevsamtaler, hvor elevens trivsel er pa dagsordenen.

Der laves legeaftaler i frikvartererne, hvis der er behov for det. Derudover har 5. klasse ansvaret for
skolens legepatrulje og udbyder frikvartersaktiviteter i det store frikvarter

Klasseleereren ma altid hentes.

Sundhedsprofilerne og den nationale trivselsmaling giver et billede af klassens trivsel og ud fra
resultatet arbejdes med klassen.

Hvis der kan konstateres mobning, sa indkaldes der til et faelles mgde med alle implicerede parter
(foreeldre, elever, lzerere, ledelse, AKT-teamet, evt. m.fl.)

Hvis mobningen er gentagende, sa tager skoleledelsen over for at indfgre sanktioner.

Viinddrager eleverne i arbejdet med at fremme den sociale trivsel og modvirke mobning ved at
afholde trivselsuge og trivselsdage samt gennem arbejde med venskabsklasser og elevrad.

Foreaeldrenes ansvar

Hvis et barn giver udtryk for at blive mobbet eller er ked af at skulle i skole, er det foraeldrenes pligt
at henvende sig til klasselaereren eller ledelsen.

| Anna Trolles Landsbyfaellesskab laves der sociale arrangementer, sa bade bgrn og forzaeldre
kommer til at laere hinanden at kende. Foraeldrene opfordres til at deltage og engagere sig i
landsbyfzellesskabet og deres bgrns trivsel.

Pa skolearets fgrste foreeldremgde laves foraeldresamarbejdsaftaler — fx om klassearrangementer,
legeaftaler samt hvordan og hvornar man kontakter hinanden fx ved konflikter.

Foraeldre har pligt til at deltage i foraeeldremgder og skole/hjem-samtaler/mgder ift. eget barn

Elevens ansvar

At sige det til en voksen (pa skolen eller hjemme), hvis barnet fgler sig mobbet.
At behandle sine skolekammerater ordentligt.

Bestyrelsens ansvar

Bestyrelsen fastsaetter principperne og fgrer tilsyn med landsbyfallesskabets udmgntning af
princippet.

Et godt princip skal konkret, kortfattet og seette et mal samt give handlefrihed til ledelsen ift
udfgrelse.

Vedtagelsesdato 28. feb 2024



